
大会期間中の利益相反管理について

１ 大会時の対応方針

・大会時の応援職員の配置に係る利益相反管理については、会場に配置される職員と大会運営に関与する契約締結事業者との

利害関係を利益相反マネジメント委員会で確認する手続きは省略

・ただし、大会期間中に新規の契約締結業務を職員が行う場合は、当該職員が利害関係を有する企業等と接触しないよう、

会場における当該職員の所属長による管理や、総務部門職員のチェック等を実施

２ 理由

・大会時は多数の応援職員が会場に配置されるため、大会運営に関与する事業者との利益相反関係を踏まえた管理は非現実的

・大会時に事業団職員や応援職員個人の判断でオペレーションを変更することは困難であり、会場に入る契約締結事業者と

利害関係を有する職員が会場に配置されたとしても、不公正な行為が行われる可能性は極めて低い

・ただし、新規に契約等を発注する場合には利益相反取引により公正性が損なわれるリスクがあることから、チェック体制を整備
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